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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE NAVA

ANUNCIO. Bases reguladoras del proceso para la seleccion de las personas a contratar del Plan de Empleo 2024-
2025 en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local por el Ayuntamiento de Nava.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 4 de noviembre de 2024, se aprueban las bases y convocatoria que regiran el proce-
so para la seleccion de cuatro personas desempleadas a contratar por el Ayuntamiento de Nava (Asturias) para la ejecu-
cion del plan de empleo 2024-2025 en el marco de los itinerarios integrados de activacidon en el ambito local, abriéndose
un plazo de diez dias naturales para la presentacion de solicitudes, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR DENTRO
DEL PLAN DE EMPLEO 2024-2025 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

1.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de 4 personas desempleadas para su contratacion laboral por el
Ayuntamiento de Nava dentro del Plan de Empleo en el marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el Ambito
Local, al amparo de la Resolucion de 27 de julio de 2017 (BOPA n.° 178, de 2 de agosto de 2017) de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo por la que se aprueban las Bases reguladoras de concesién de subvenciones para la ejecu-
cién de Planes de Empleo en el marco de Itinerarios Integrales de Activacion en el Ambito Local, modificada mediante
Resolucion de la Consejeria de Industria, empleo y promocion Econédmica de 4 de septiembre de 2020 (BOPA n.© 184,
de 22 de septiembre de 2020) y la Resolucion de 17 de junio de 2024, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2024 de concesién de subvenciones a Entidades Locales del Principado
de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: Planes de
empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacidon en el ambito local (BOPA de 26 de junio), y la Resolucion
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de 17 de septiembre de 2024, de concesion de subvenciones
a Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucidn de Planes de empleo en el marco de itinerarios integrados
de activacion en el ambito local.

Las contrataciones a realizar se realizaran en la modalidad de “contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inser-
cion laboral”, a tiempo completo y durante un periodo de un afio. Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases
y su convocatoria seran cofinanciadas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), el Servicio
Publico de Empleo Estatal y por la Unién Europea a través del Programa FSE + 2021-2027.

2.—Publicidad del proceso

La convocatorias para la presentacion de solicitudes debera ser publicada en el Boletin Oficial del Principado de Astu-
rias, en la pagina web y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Nava, y en la web del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias (TRABAJASTUR). Las listas provisionales y definitivas de personas candidatas seran publicadas
en la pagina web y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Nava.

3.—Personas destinatarias
El Plan de Empleo en el marco de los Itinerarios Integrales de Activacion en el Ambito Local, ird destinado a personas
desempleadas que cumplan los requisitos establecidos en las bases quinta y sexta.

4.—Plazas convocadas y requisitos de experiencia laboral y formacion.

Las plazas convocadas son las que figuran a continuacion junto con los requisitos de experiencia laboral, formacion,
titulacidon y pertenencia a colectivos especificos deberan poseerse como fecha limite el dia final del plazo de presentacién
de instancias previsto en las presentes bases (y mantenerse hasta la fecha de contratacion):

N.0 Ocupacion Requisitos de titulacion y experiencia

Estar en posesion de formacion reglada u ocupacional de mas de 400
horas relacionada con las obras publicas y/o albafileria, acondiciona-
miento de espacios publicos, o tener experiencia laboral acreditable
documentalmente de al menos 6 meses como oficiales de obras publi-
cas, construccion, mantenimiento de espacios publicos y/o similares.
También se entendera como cumplido este requisito en el caso de haber
estado dado de alta como auténomo al menos seis meses en una activi-
dad econdmica relacionada. Carnet de conducir clase B.

1 Oficial/a

2 Operario/a de servicios multiples

1. Estar en posesion del titulo “Técnico Superior en Animacion Sociocul-

1 Animador/a Sociocultural A P : C = .
/ tural y Turistica” y/o “Técnico Superior en Animacion Sociocultural”.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 223 DE 15-XI-2024 2/6

5.—Requisitos generales y especificos a cumplir por las personas aspirantes.

a) Requisitos generales:

Los requisitos generales deberan poseerse como fecha limite el dia final del plazo de presentacidon de instancias pre-
visto en las presentes bases, y mantenerse en la fecha de contratacion:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social * que establece
en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones
Plblicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse
a las ofertas de empleo que convoque la Administracién Publica.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre que acrediten estar en posesidn de la titulacion
correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legis-
lacion vigente.

Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la Administracién
Local de conformidad con la legislacion vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto
no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de la funcion a desarrollar.

No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempefio de funciones publicas.

Estar en posesion de la titulacién requerida, cursos de formacidn y/o experiencia laboral exigible para cada una
de las plazas ofertadas.

b) Requisitos especificos:

Dentro de los requisitos especificos se diferencian entre aquellos que deben cumplirse en la fecha de publicacion de
la convocatoria de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo (26/06/2024), y que se enumeran a continuacion en
el apartado 1, y los que se deberan cumplir en la fecha de formalizacidn del contrato, que se indican seguidamente en
el apartado 2.

1.

A fecha 26 de junio de 2024 las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) No ser perceptoras de prestacion por desempleo a nivel contributivo.
b) Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

1. Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion, a los efectos de la presente
convocatoria se consideran paradas de larga duracién las personas que los doce meses inmedia-
tamente anteriores al 26 de junio de 2024, no hayan trabajado o participado en un programa de
formacion que conlleve contraprestacién econdmica mas de noventa y tres dias. Para el computo
de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida laboral de
las personas desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el
equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

2. Personas en situacion de exclusion social, incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de di-
ciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los
miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo
anterior, por alguna de las siguientes causas:

1.  Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Uni-
dad Perceptora.

2. Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de
Proteccién de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren
en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un em-
pleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacidén de la relacién laboral
especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita
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acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de
la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunida-
des Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h)  Personas procedentes de servicios de prevencion e insercidn social autorizados por las Co-
munidades Auténomas vy las ciudades de Ceuta y Melilla.

2. A fecha de inicio del contrato de trabajo las personas aspirantes deberan cumplir:

a) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

b)  Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercidn.

6.—Exclusiones

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de Nava de una duracién superior a 122 dias, formalizada al amparo de alguno de los siguientes progra-
mas de subvenciones:

—  Convocatoria 2022 de concesién de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea de
Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local (convocatoria apro-
bada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 21 de julio de 2022, BOPA de
29 de julio).

—  Convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del SEPEPA en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacidon en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucidn del Servicio Publico de Em-
pleo del Principado de Asturias de 4 de abril de 2023, BOPA de 14 de abril).

7.—Lugar y plazo para presentar la solicitud

La solicitud en modelo normalizado, se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento, se debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Nava, sito en la Plaza Manuel Uria s/n.
También se podra presentar de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la solicitud se presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberan remitir el documento de
registro de entrada en otro organismo, al correo electronico adl@lacomarcadelasidra.com, antes de que finalice el plazo
de presentacidn de instancias, para reclamar dichas solicitudes si no fuesen remitidas al Ayuntamiento de Nava en el
momento de confeccionar la lista de admitidos/as y excluidos/as.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por el/la aspirante en la solicitud, seran
objeto de comprobacién por el Organo de Seleccion antes de la formalizacion de la contratacion.

A la solicitud de acompafiara la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Acreditacion de pertenecer a alguno de los colectivos beneficiarios del programa.

a) La situacion de desempleo, la no percepcidn de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha
26 de junio de 2024 y de la pertenencia al colectivo de parados de larga duracion se acreditara mediante
Informe actualizado de vida laboral de la persona solicitante.

b)  Personas en riesgo de exclusion (referidos en la clausula quinta dentro del apartado 2.1.2 de los “requisitos
especificos”. Se acreditara documentalmente por los Servicios Sociales Publicos competentes

3. Justificante de contar con la formacion o experiencia requerida en la base cuarta.

— Titulacion: Se acreditara mediante la presentacion de copia del titulo legalmente expedido u en su defecto, otra
documentacidn oficial que acredite fehacientemente la finalizacidon de los estudios correspondientes al mismo y
la fecha.

—  Experiencia laboral: Se acreditara mediante el informe de vida laboral y certificado/s de empresa/s o en defecto
de estos ultimos, contratos de trabajo o documentacion que permita conocer la funcién o puesto de trabajo
desempeifiado en la/s empresa/s.

— Formacion: Se acreditara mediante la documentacidn justificativa de haber realizado la/s correspondiente/s ac-
cion/es formativa/s, en la/s que se indique, la entidad que la ha impartido, asi como su contenido y duracion.

—  Carné de conducir clase B. Se acreditara mediante copia del mismo.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 223 DE 15-XI-2024 4/6

8.—Organo de seleccién

El Tribunal calificador, cuya composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, estara integrado por un Presidente/a, tres Vocales
y un Secretario/a con voz y voto. El/la Presidente/a y los vocales seran designados por la persona titular de la Alcaldia.
Ejercera las funciones de Secretario/a, la Secretaria titular del Ayuntamiento o funcionario en quien este delegue. Junto
a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

Los miembros de la Comisidon de Seleccion podran contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las
reuniones que se celebren.

En todo caso la composicién de los Tribunales deberd ajustarse a lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que establece: “1.—Los dérganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 2.—El
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. 3.—La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie”.

9.—Admisién y exclusién de aspirantes
Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en la bases.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicard una lista provisional de personas admitidas, y en su
caso excluidos/as, con indicacion del motivo de la exclusion, sin que el hecho de figurar inscrito en dicha lista implique
el reconocimiento por el Ayuntamiento del cumplimiento de los requisitos de acceso al presente proceso selectivo. Esta
lista se expondra en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento de Nava y en la pagina web municipal.

El plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, sera de tres dias. Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendra a la
persona interesada por desistida de su peticion.

En el caso de que no hubiera ningun aspirante excluido/a, la lista provisional devendra directamente como definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacidn se publicara la lista definitiva de las personas admitidas, designacion de tribunales
y fechas para la realizacion de la prueba o pruebas.

10.—Sistema de acceso

Los/as aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos, asi como, los especificos de cada puesto deberan
participar en las siguientes pruebas del proceso selectivo, que se realizaran en el lugar y fechas indicados:

1.9 Prueba tedrico y/o practica eliminatoria, relacionada con la ocupacién a desarrollar y sobre los conocimientos
especificos que figuran en el anexo. Tanto el tiempo como las caracteristicas de los ejercicios a realizar seran
decididos por el Organo de Seleccidn el dia de la seleccion. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, valorando-
se de 0 a 10 puntos. Se considerara apto el/la candidato/a que obtenga, al menos, 5 puntos.

En el caso de que se produzca un empate entre varios aspirantes, tendra preferencia, por éste orden:

2.9 Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo ininterrumpido, inscrito en el Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias.

3.0 Ser mujer victima de violencia de género.
4.0  Personas con discapacidad.
5.9 Quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la prueba tedrico-practica.

Para valorar las circunstancias personales si se producen empates los/as solicitantes deberan aportar con la solicitud
la siguiente documentacion:

A. En el caso de que se alegue ser victima de violencia de género, deberad presentar alguno de los siguientes
documentos:

a) Resolucidn judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

b) Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion por alguno
de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar esta situacion con un informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de genero
hasta en tanto se dicte la orden de proteccion. Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccidn
tendran que haber recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.
Igualmente el informe de acreditacion, habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores
a la fecha de presentacidn de la solicitud.

B. Para los trabajadores con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido co-
mo tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pensién de jubilacidon o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.
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C. Certificado de empadronamiento en el municipio (Debera aportarse solo cuando se haya ejercido el derecho de
oposicion a la consulta de dicha documentacion).

D. De oficio, a efectos de valorar la situacién de desempleo ininterrumpido, se solicitard informe de la Oficina de
Empleo sita en Infiesto (Pilofia).

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno al aspirante selecciona-
do en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

11.—Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran resueltas por
el Organo de Seleccion.

12.—Contratacion:

1. Finalizadas las pruebas selectivas, y con caracter previo a la propuesta a la Alcaldia de la contratacién de los/
as aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el conjunto del proceso selectivo, se comprobara el
cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales acreditadas.

2. Se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, el anuncio de resolucion de los
procesos selectivos y el resultado de las mismas, formalizandose contrato de trabajo temporal bajo la modalidad
de contrato laboral para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, a jornada completa, para la reali-
zacion de las obras sefialadas en el Plan de Obras y Servicios 2024-2025, resultando de aplicacién el Convenio
Colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para
la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social.

3. En el caso de que un/a trabajador/ha seleccionado/a causara baja, la eleccidon de la persona que lo sustituya
recaera sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccién inicial siem-
pre que cumpla con los requisitos establecidos. Si la bolsa se hubiera agotado se realizaria un nuevo proceso
selectivo.

4. Las personas a contratar deberan presentar, con caracter previo al inicio del contrato, la siguiente documentacion:

. Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado a fecha de formaliza-
cién del contrato (Debera aportarse solo cuando se haya ejercido el derecho de oposicién a la consulta de
dicha documentacion).

. Certificado de percepcion de prestaciones por desempleo a nivel contributivo a fecha de publicacion de la
convocatoria (26 de junio de 2024).

. Autorizacion del/a beneficiario/a del Programa a la Administracion del Principado de Asturias para que
pueda consultar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el informe de vida laboral de la persona
contratada, asi como la acreditacidn del caracter subvencionado de su contrato, el compromiso de seguir
el Itinerario Personalizado de Insercion y el compromiso de cumplimentar cuanta informacion sea precisa
para elaborar los indicadores de ejecucién y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) N.°
2021/1057.

. Anexo relativo a los indicadores de ejecucidn y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) N.©
2021/1057.

13.—Sustituciones

En el caso de que un/una beneficiario/a del Programa causara baja, la eleccion del sustituto/a recaera sobre el si-
guiente aspirante de la lista de reserva constituida tras cada proceso de seleccidn inicial siempre que cumpla con los
requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo.

14.—Recursos

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los
interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacioén, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension
0 perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el 6rgano competente
de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.—Proteccién de datos de caracter personal

En virtud de lo establecido en la Ley 3/2018 de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, los datos facilitados por las personas participantes
en este proceso de seleccidn de personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de Nava:

a) Tiene la condicion de responsable del tratamiento el Ayuntamiento de Nava.

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales es la seleccién de personas desempleadas para su contra-
tacion laboral por el Ayuntamiento de Nava dentro del programa de contratos en practicas teniendo como bases
de legitimacidn general las siguientes:
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b.1. Estaran legitimados por el interés publico los tratamientos de datos realizados para la gestion general de
la contratacion.

b.2. Tendran como base de legitimacién el cumplimiento de una obligacidn legal los siguientes tratamientos en
relacidén con las normas que se citan a continuacion:
— Recogida de datos mediante solicitud.

— Las publicaciones realizadas con efectos de notificaciéon de acuerdo con las normas del procedi-
miento administrativo comun.

— Las publicaciones realizadas en el portal de transparencia exigibles por la legislacion de
transparencia.

Los datos seran comunicados al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (TRABAJASTUR) todo ello,
en cumplimiento de obligaciones legales exigibles al responsable.

El responsable del tratamiento podra obtener aquellos documentos a aportar en el procedimiento que se hallen
en poder de otras administraciones publicas, salvo que usted se oponga en el apartado de la solicitud “derecho
a no aportar documentos”. Se solicitara el consentimiento cuando una norma lo exija (Ej. Articulo 77 LGT).

Asimismo, en aquellos casos en los que la persona interesada declare datos en su solicitud, de acuerdo con
la Disposicion adicional 8.2 de la LOPDGDD, la administracion podra realizar las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de los mismos.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos y de conformidad con normativa de archivos y documentacion.

La persona interesada puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, la limitacion de su trata-
miento, oposicion, portabilidad y no ser sometido a una decisién basada exclusivamente en el tratamiento de
los datos personales a mediante escrito dirigido a Ayuntamiento de Nava, Plaza Manuel Uria, 1, CP 33520.

La persona interesada tiene derecho a contactar o reclamar ante el Delegado de Proteccién de Datos cuyos
datos de contacto son: dpd.ayuntamientos@i-cast.es

Asimismo, en el caso de que entienda vulnerado su derecho a la proteccion de datos, la persona interesada tiene
derecho a reclamar ante la (autoridad de control competente).

La informacion del presente articulo sera facilitada por la persona solicitante a aquellos interesados de los que
se aporte datos al presente procedimiento, ello en cumplimiento del articulo 14 del RGPD.

Anexo

PROGRAMA

Contenidos especificos para la seleccidon del personal del Plan Local de Empleo 2024/2025

Puesto Contenidos especificos

Oficial/a miento de espacios publicos, construccion. Preparacion de equipos y medios de trabajos en jardineria,

Seguridad e Higiene Laboral. EPIs. Herramientas y magquinaria utilizada en obras publicas, manteni-

limpieza y mantenimiento de viales y obras publicas en general. Conduccion y manejo de Dumper.

Operario/a de Servicios Multiples | jardineria. Diferentes materiales utilizados en obras de albafiileria, jardineria y otras obras publicas.

Seguridad e Higiene laboral. Jardineria. Herramientas y maquinaria utilizadas en obras publicas y

Limpieza y mantenimiento de viales e infraestructuras publicas.

Animador/a Sociocultural nitario. Planificacion y desarrollo de proyectos culturales. La comunicacion de los servicios culturales.

Interaccion entre cultura, sociedad y administracion pUblica. La cultura como factor de desarrollo comu-

Disefio y gestion de la programacion cultural. Dinamizacion de proyectos y actividades.

En Nava, a 5 de noviembre de 2024.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2024-09660.
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